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Отсутствие оценочной системы в курсе ОРКСЭ поставило многих педагогов в тупик. Как оценить уровень знаний учащихся? Как оценить полученные навыки коммуникации, критического мышления и т.д.? Как оценить воспитательные результаты курса или измерить уровень гражданской ответственности и самостоятельности?
Несмотря на отсутствие традиционной бальной системы оценки, учителю доступны другие методы оценки уровня успеваемости, степени глубины полученных знаний и навыков, а также успешности воспитательной деятельности в классе и наличие зачатков ценностного мышления.

1. Педагогическое наблюдение. 
Это метод, с помощью которого осуществляется целенаправленное восприятие какого-либо педагогического явления для получения конкретных данных. Этот метод развивался в рамках личносто-ориентированного принципа образования и получил большое распространение в трудах И.С. Якиманской.

· Учитель наблюдает за учеником в естественной обстановке - на уроке.
Проявление познавательных способностей наблюдаются в процессе овладения учебным содержанием, с которым школьник работает на каждом уроке.
· Каждое наблюдение имеет конкретную цель и проводится по определенной схеме.
· Данные наблюдений фиксируются в описательной форме (на основе схемы) и носят характер конкретного факта, а не объяснения или оценки.
· Наблюдения проводятся регулярно в течение всего учебного года, а не от случая к случаю.
· Анализ наблюдаемых проявлений ученика производится не изолированно, а в контексте всей учебной ситуации.
Этот метод помогает наблюдать основные проявления личностных особенностей ученика, его индивидуальную познавательную активность, деятельности, произвольность и продуктивность самостоятельность, избирательность форм учебной работы. Эти сведения дополняются наблюдениями особенностей усвоения учебного материала и изучением предметной избирательности. Педагогическое наблюдение дает возможность проследить динамику развития ученика, устойчивость основных проявлений личностных особенностей в учебном процессе, выявлять сильные и слабые стороны и в то же время позволяет оценивать его не только по показателям учебной деятельности, но и по личностным проявлениям, что особенно важно при решении воспитательных задач в

рамках курса ОРКСЭ.

Таким образом, педагог может индивидуализировать учебный процесс, составляя для каждого ученика собственную программу обучения и развития. В ходе такой работы постепенно складывается «познавательный профиль» ученика, то есть своеобразный тип мышления, который должен быть адекватен предметному содержанию научного знания.
Выявление такого «познавательного профиля» и является основой для составления траектории развития ученика сначала в начальной школе, а затем и на других школьных
ступенях. Другими словами, выбор методологических подходов преподавания курса ОРКСЭ и особенности организации урочной и внеурочной деятельности учащихся будет продиктован теми данными, которые зафиксированы в портфолио (или карте наблюдения) вашего ученика. Эти же данные будут основой для подведения результатов обучения  по курсу.

2. Самооценка учащихся по результатам урока (или внеурочного мероприятия). 
В данном случае, используются листы самооценки учащихся, которые раздаются в начале изучения новой темы или групповой работы. Примеров таких листов достаточно много, некоторые преподаватели составляют длинный список вопросов для самооценки, однако базовые критерии достаточно просты:
Я хорошо выполнил свою работу на уроке;
Я мог выполнить работу значительно лучше;
Я плохо работал на уроке.

Листы самооценки могут использоваться, например, для определения уровня вовлеченности и участия в групповой работе:

Таблица 1. Лист самооценки урока или группового мероприятия
	В ходе проекта я...
	Всегда
	Иногда
	Никогда

	Предлагал новые идеи и направления
	
	
	

	Определял цели, ставил задачи
	
	
	

	Ждал помощи от участников группы
	
	
	

	Принимал участие в совместной работе
	
	
	

	Задавал вопросы, искал факты, спрашивал разъяснения
	
	
	

	Помогал группе в выборе правильных решений
	
	
	

	Анализировал, обобщал точки зрения, делал выводы
	
	
	

	Находил и исправлял ошибки
	
	
	

	Оказывал помощь, откликался на работу других
	
	
	

	Преодолевал трудности, добивался достижения результата
	
	
	

	Осознавал ответственность за общее дело

	
	
	

	Стимулировал дискуссию, предлагая различные точки зрения
	
	
	



Кроме того, листы самооценки могут использоваться для закрепления знаний, полученных на уроке, и стимулирования мотивации к дальнейшему поиску информации. Вместе с тем, отзывы учащихся помогут учителю разобраться в правильности построения урока и, в случае необходимости, скорректировать свой учебный план.

Таблица 2. Лист самооценки урока  [Тема урока или внеклассного мероприятия]

1. На уроке мне больше всего понравилось...___________________________________
2.  На уроке мне не понравилось... ____________________________________________

3. Из урока мне запомнилось … ______________________________________________

4. Мне захотелось узнать больше о … _________________________________________


       Еще одним видом самооценки является рабочий лист, который заполняют учащиеся во время экскурсии или визита представителя религиозной традиции.
Помимо практических заданий (описать, нарисовать, отметить и т.д.), эти листы могут содержать колонку самооценки, которая фиксирует результаты всех видов деятельности учащихся и, в ряде случаев, может предоставить уникальный материал для последующий оценки успеваемости и когнитивного развития учащихся.

Таблица 3. Рабочий лист участника экскурсии.

Меня зовут_______________________________________________________________
Я посетил________________________________________________________________
Я работал в группе с ______________________________________________________
У меня хорошо получилось_________________________________________________
________________________________________________________________________
Мне понравилось_________________________________________________________
Мне не понравилось_______________________________________________________
________________________________________________________________________
Главные идеи экскурсии___________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Я увидел_________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Я узнал__________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Я услышал_______________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Меня удивило, что___________________________________________________________
__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Мне нужно больше узнать о___________________________________________________
____________________________________________________________________________
Мои вопросы_____________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
1.  Среди других методов оценки учащихся на уроках ОРКСЭ могут использоваться:

· мозговой штурм;

· работа по методу TASC (см. выше);

· концептуальные карты и таблицы (которые помогают организовать и систематизировать материал),

· составление логической последовательности (например, вы даете задание учащимся разложить карточки с предложениями или картинками таким образом, чтобы получился  связный и последовательный рассказ);

· расстановка приоритетов (техника, позволяющая развить навыки выделения главных задач, которые необходимо выполнить в первую очередь и уделить наибольшее внимание);

· анализ артефактов и проч.

Продуктивные формы рефлексии содержания учебного материала 
на уроках курса ОРКСЭ
        Рефлексия в педагогике — это процесс и результат фиксирования участниками педагогического процесса состояния своего развития, саморазвития и причин этого. Использование рефлексивной практики в образовательном процессе позволяет выстроить эффективные и поистине межсубъектные отношения в системе «ученик — учитель». Рефлексия может осуществляться не только в конце урока, как это принято считать, но и на любом его этапе. Рефлексия направлена на осознание пройденного пути, на сбор в общую копилку замеченного, обдуманного, понятого каждым. В результате ученик должен не просто уйти с урока с зафиксированным результатом, а выстроить смысловую цепочку, сравнить способы и методы, применяемые другими, со своими. Исходя из функций рефлексии, предлагаем следующую классификацию:
· рефлексия настроения и эмоционального состояния,

· рефлексия деятельности,

· рефлексия содержания учебного материала. 

При проведении рефлексии рекомендуется использовать следующие приемы:
1. Прием «Корзина». 
Этот прием позволяет выяснить все, что учащиеся узнали по итогам изучения темы. На доске можно нарисовать значок корзины, в которую условно будет собрано то, что ученики знают об изучаемой теме. Обмен информацией проводится по следующей процедуре: задается прямой вопрос о том, что известно ученикам по той или иной проблеме. Сначала каждый ученик вспоминает и записывает в тетради все, что знает (строго индивидуальная работа, продолжительность 1-2 минуты). Затем происходит обмен информацией в парах или группах. Ученики делятся друг с другом известным знанием (групповая работа). Время на обсуждение — не более 3 минут. Это обсуждение должно быть организованным, например, ученики должны выяснить, в чем совпали имеющиеся представления, по поводу чего возникли разногласия. Далее каждая группа по кругу называет какое- то одно сведение или факт, не повторяя ранее сказанного (составляется
список идей). Все сведения кратко в виде тезисов записываются учителем в «корзинке» идей (без комментариев), даже если они ошибочны. В корзину идей можно «сбрасывать» факты, мнения, имена, проблемы, понятия, имеющие отношение к теме урока. Далее эти разрозненные факты или мнения, проблемы или понятия могут быть связаны в логические цепи. 
НРАВСТВЕННОСТЬ
Пример1: Наполните корзину. Что такое нравственность?
Вариантами ответов могут быть: порядочность, честь, совесть, чувство долга и т. д.


2. Прием «Кластер». 
Слово «кластер» в переводе означает пучок, созвездие. Кластер — это объединение нескольких однородных элементов, которое рассматривается как отдельная единица, наделенная определенными свойствами, это графическая организация материала, показывающая смысловые поля того или иного понятия. Смысл этого приема заключается в попытке систематизировать имеющиеся знания по той или иной проблеме. Он связан с приемом «корзина», поскольку систематизации чаще всего подлежит содержание «корзины». Можно использовать его отдельно. Составление кластера позволяет учащимся свободно и открыто думать по поводу какой-либо темы. Рефлексия знаний с помощью кластера возможна следующим образом: учитель записывает в центре доски ключевое понятие, а от него рисует стрелки-лучи в разные стороны, которые соединяют это слово с другими, от которых, в свою очередь, лучи расходятся в разные стороны. Учащимся предлагается заполнить при- знаки понятия, уже известные. Можно синтезировать понятие из имеющихся признаков, т. е. учащимся предлагается набор признаков, по которым нужно понять, о каком понятии идет речь. Кластер может быть использован для рефлексии знаний на любом из этапов урока для организации индивидуальной и групповой работы в классе и дома. Кластер может быть и простым, и сложным. Он может быть направлен на работу как с отдельным понятием, так и с темой в целом. Если учащиеся не имеют опыта работы с кластерами, можно начинать с самых простых.


Хорошие манеры 
Этикет правила поведения
Пример 1: Заполните кластер. Возможные ответы: знак приличия, форма обхождения, образ действия и т. д.

       Форму традиционного кластера можно менять в зависимости от потребностей и сложности задания. Здесь можно использовать принцип «корзины»: анализировать признаки понятия, идти от простого к сложному, от целого к частям. Синтезирование признаков и выделение общего для них понятия — более сложный процесс.

Пример 2: Заполните кластер. Возможные ответы: союз людей, ведущих общее хозяйство; брак, кровные родственники и т. д.
Семья
Ряд поколений от одного предка
Союз больших семей, ведущих общее хозяйство
Ответ: род.

Пример 3: Заполните кластер. Форма общественного сознания предмет поклонения учение о сверхъестественых силах общение с Богом особое мировоззрение
Возможные ответы: вера в сверхъестественные силы; Господь Бог; любовь к Богу; верование; вероисповедание.
Ответ: религия.
Кластер может быть представлен в таблице или в разветвленной системе таблиц.

3. Синквейн. 
Этот прием традиционно используется для рефлексии. В переводе с французского слово «синквейн» означает стихотворение, состоящее из пяти строк, которое пишется по определенным правилам. Составление синквейна требует от ученика в кратких выражениях актуализировать учебный материал, информацию. Это форма свободного творчества, но по определенным правилам. Совсем не обязательно, чтобы сиквейн получился рифмованным. Основные правила его написания таковы: 
в первой строчке записывается одно слово — существительное. Это и есть тема синквейна. 
Во второй строчке надо написать два прилагательных, раскрывающих тему синквейна. 
В третьей — три глагола, описывающих  действия, относящиеся к теме синквейна. 
В четвертой строчке размещается целая фраза, предложение, состоящее из нескольких слов, с помощью которого ученик высказывает свое отношение к теме. Это может быть крылатое выражение, цитата или составленная учеником фраза в контексте темы. Последняя строчка — это слово-резюме, которое дает новую интерпретацию темы, позволяет выразить к ней личное отношение. 
Количество прилагательных, существительных и глаголов может меняться. На этапе рефлексии синквейн может очень быстро показать, что учащиеся усвоили и насколько

глубоки эти знания.

Пример 4: Тема «Религиозные обряды».
3 существительных — церемония, ритуал, традиция.
4 глагола — гадать, наряжаться, читать молитвы, поститься.
5 прилагательных — бытовой, религиозный, свадебный, земледельческий, семейный.

Пример 5: Тема «Этикет».
1 существительное — этикет.
3 прилагательных — вежливый, воспитанный, культурный.
2 глагола — следовать, вести.
1 словосочетание — соблюдать правила приличия.
1 личностное отношение — Чтобы иметь успех, нужно учить правила этикета.
4. Прием «Выбор пословицы». 
Он может использоваться на разных этапах работы. Но он также очень эффективен на этапе рефлексии. Учитель предлагает выбрать одну из пословиц или одно из высказываний, которое наилучшим образом отражает тему. Свой выбор нужно обосновать.
Пример 6: Тема «Золотое правило нравственности». Предлагаются пословицы, ребятам необходимо выбрать ту, которая более всего отражает золотое правило нравственности:
a. Не одежда красит человека, а труд.
b. Не красна жизнь днями, а красна делами.
c. Век живи, век учись.
d. Смелость города берет.
e. Как аукнется, так и откликнется. (Верный ответ «е»).
5. Прием «Копилка». 
Этот прием не принято использовать на этапе рефлексии, тем не менее, он может стать систематически применяемым методом работы. Понимая специфику предмета, особенно непосредственно курса «Основы религиозной культуры и светской этики», почти каждая тема в котором посвящена вопросам нравственного воспитания, ребятам можно дать задание подобрать соответствующую теме пословицу, цитату, афоризм; нарисовать, вырезать, найти в сети Интернет подходящий рисунок, написать мини-рассказ или сказку. Из этих пословиц, рисунков, сказок составляется «копилка» по определенной теме. Учащиеся должны не просто представить свою картинку, пословицу, но и доказать, что их можно положить в копилку. В дальнейшем эту копилку можно использовать для других тем или классов. Вариантов работы с копилкой множество. Одним из заданий может быть следующее: вспомнить пословицу на данную тему, если у ребят возникли затруднения, они могут воспользоваться копилкой и выбрать для себя нужную пословицу. Те, кто смог выполнить задание без посторонней помощи, могут пополнить уже имеющуюся копилку своими пословицами.

Пример: Копилка, составленная из пословиц о честности:
• Не тот прав, кто сильный, а тот, кто честный.
• Честное дело и буйну голову смиряет.
•Некрасив собою, зато честен душою.
• Богат, да крив, беден, да честен.
•Встречай не с лестью, а с честью.

Чистого и огонь не обожжет, а грязного и вода не отмоет.
Честь идет по дороге, а бесчестье по сторонке.
Живи своим умом, а честь расти трудом.
Все, что правдиво, красиво на диво.


6. Прием «Инсерт». 
Данный прием является довольно простым средством рефлексии, которое позволяет учащимся отследить понимание выводов урока, например, текста задания. При работе с материалом ученик должен ставить на полях знаки: «√»— обозначает материал, который уже известен учащемуся, «+»— новая информация, «-» — с чем не согласен
ученик, «?» — что осталось непонятным. Этот прием можно использовать при составлении специальных рефлексивных заданий. В эти задания можно включать заведомо ложную информацию, которую ученик должен отметить соответствующим знаком. Практика показала, что такие задания создают дополнительную мотивацию у учащихся. Обработка материала требует от ученика включения внимания, активной поисковой деятельности. Этот способ очень хорошо рефлектирует самостоятельное 
чтение детей. [9]
7. Прием «Фишбон» (от англ. «рыбная голова»). [5] 
На этапе рефлексии представляет собой модель решения проблемы. По результатам просмотра фильма, прочтения текста, работы на уроке, учащимся предлагается схема в форме рыбы, которую нужно заполнить. На верхней «косточке» записывается формулировка проблемы, а на нижней — факты, подтверждающие, что данная проблема существует. Очень важно, чтобы и факты и, особенно, решения принимались и вырабатывались детьми самостоятельно.

Пример 7: Проблема: Как создать крепкую семью?
Факты о крепкой семье, предложенные детьми: веселые семейные праздники, наличие семейных традиций, уважение к старшим, «не выносят сор из избы»,ужинают вместе и т. д.
Решение: составить семейный кодекс или семейные заповеди вместе с родителями (такое задание учащиеся могут получить на дом).

Пример 8: Проблема: Как сохранить дружбу?
Факты о том, что может нарушить дружбу, предложенные детьми: неверность, нечестность по отношению к другу, зависть, грубое отношение, неосторожно выбранное слово, которое может обидеть и т. д.
Решение (дается на каждый предложенный факт): если я думаю, что мой друг обманывает, то я лучше прямо спрошу о своих сомнениях; если я ловлю себя на мысли, что завидую, я стану учиться радоваться за друга; если мой друг обиделся на резкое высказывание от меня в его адрес, я постараюсь извиниться и впредь быть более деликатным.

Таким образом, рефлексивная компетентность — это сравнительно новое понятие в рамках учебной деятельности, которое представляет собой сложное образование, поскольку субъект может рефлексировать по разным основаниям. Рефлексивная компетентность — это качество личности, позволяющее наиболее эффективно и адекватно осуществлять рефлексивные процессы, что обеспечивает процесс развития и саморазвития, способствует творческому подходу к деятельности, достижению ее максимальной эффективности и результативности. Рефлексия определяется как основное психическое новообразование младшего школьного возраста. Условиями рефлексивного развития младшего школьника (по Слободчикову В. И., Цукерман Г. А.) являются: проектируемая норма, итог начального образования —это ребенок, учащий себя с помощью взрослого, учащийся. Учащийся (в отличие от обучаемого) способен, встречаясь с задачей, ответить на два вопроса: « Я могу или не могу решить эту задачу?», «Чего мне недостает для ее решения?» Определив, чего именно он не знает, учащийся способен обратиться к учителю не с жалобой «А у меня не получается», а с конкретным запросом на совершенно определенную информацию или способ действия.
Основная форма отношений — это отношения ребенка с самим собой, отношения «Я неумелый, незнающий — Я умелый, знающий». Учебная деятельность, приводящая к построению таких отношений, обеспечивает самоопределение и самоизменение ребенка. Второе условие школьной готовности — это открытость любого ребенка любому содержанию, которое предлагает ему взрослый, лишь бы это содержание было значимым и высокоценимым в мире взрослых. Путями формирования рефлексивных отношений внутри  группы совместно работающих детей являются игры и задания, обнаруживающие разные точки зрения на одну и ту же проблему. Перед учителем стоит задача научить детей координировать вопрос и ответ, видеть в разных ответах не ошибку, а разные точки зрения, договариваться, согласовывать свои точки зрения.

Рефлексию учащихся можно организовать с помощью упражнения «Градусник»
Учитель заранее готовит большой лист бумаги, который помещает на занятии на видном и доступном всем месте. На нем изображается градусник с отметками «температуры» в классе: «дружелюбно», «тепло», «приятно», «ноль», «прохладно», «холодно», «отвратительно». Учитель даёт следующую инструкцию: «Оцените атмосферу нашей работы в классе с помощью любого условного значка (галочки, крестика, звёздочки, рожицы и т.п.) рядом с той отметкой, которая соответствует вашему самоощущению на занятии». Если изменить маркировку, то можно узнать не только общую атмосферу на занятии, но и какие-то содержательные аспекты: например, насколько понятным
показалось данное занятие. 
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