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Положение

 о портфолио руководителя (директора)   

муниципального образовательного  учреждения  

муниципального образования  «Чойский  район»

I. Общие положения

Настоящее Положение  регулирует  требования  к Портфолио руководителя (директора) (далее – руководителя) муниципального образовательного  учреждения  муниципального образования  «Чойский  район»  (далее - Портфолио), как к способу фиксации и предъявления различных материалов, документов и иных свидетельств достижений в руководящей деятельности работника. 

Портфолио - это инструмент оценки и самооценки профессионально-личностного роста педагога. Портфолио служит инструментом для внешней экспертизы деятельности руководителя и ее результатов. Портфолио обеспечивает возможность рефлексии, самооценки и служит средством, поддерживающим  профессиональный рост руководителя.
II. Цель и задачи Портфолио

Цель Портфолио – представление значимых профессиональных результатов, обеспечение мониторинга профессионального роста  руководителя.
Задачи:

оценить квалификационный уровень руководителя и качество его профессиональной деятельности;

провести самооценку профессиональной деятельности  руководителей.

III. Структура Портфолио

Портфолио представляет собой папку-накопитель собранных руководителем документов и материалов, свидетельствующих об уровне его профессиональной компетентности и результатах практической (кадровое  обеспечение, инновационная деятельность, качество  подготовки  выпускников и др.) деятельности за последние 3-5 лет.

Структура содержания Портфолио включает:

1.Титульный лист (образец прилагается).

2.Общие сведения (образец прилагается).

3.Самоанализ профессиональной деятельности руководителя.

4. Приложения.

IV. Содержание самоанализа

Самоанализ – это аналитическое обследование, которое показывает динамику профессиональных достижений руководителя, его профессиональный рост, динамику достижений образовательного  учреждения. 

Структура самоанализа включает в себя разделы, количество и наименование которых зависит от показателей, указанных для каждой в экспертном заключении оценки Портфолио (формы прилагаются).
V. Оценка Портфолио

Портфолио оценивается в баллах. Максимальная оценка - 170 баллов. 

Квалификационная категория определятся по следующей шкале: 

94-131 баллов - первая квалификационная категория;  

132-170 баллов - высшая квалификационная категория. 

IV. Требования к Портфолио

Портфолио наполняется документами и другими материалами, отражающими достижения руководителя в профессиональной деятельности и его эффективный профессионально-общественный опыт в количественных или качественных параметрах, позволяющих сделать экспертное заключение в ходе аттестации. 

Основанием выбора и предъявления показателей педагогической деятельности для Портфолио являются требования к профессиональной деятельности при аттестации на квалификационную категорию, достижения образовательного  учреждения. 

Портфолио, представленное на экспертизу, должно соответствовать следующим требованиям:

- параметры текста: 

· размер бумаги - А4 (210×297 мм); 

· поля: верхнее - 1,5 см; нижнее - 1,5 см; левое - 2,5 см; правое - 1,5 см; 

· переплет - 0 см; 

· ориентация страницы - книжная; 

· шрифт русифицированный - Times New Roman; 

· кегль (размер) шрифта 14

· красная строка – 1 см; 

· межстрочный интервал – 1,15; 

· выравнивание - по ширине; 

· стиль текста - обычный. 

Портфолио оформляется на бумажном носителе и предъявляется председателю аттестационной комиссии не позднее, чем за неделю до начала аттестационного периода.

Важной составляющей Портфолио являются приложения (материалы, представленные на бумажном носителе в виде отзывов, справок, отчетов, анкет, таблиц,  копий приказов, грамот, дипломов, сертификатов, свидетельств и т.п., заверенных руководителем образовательного учреждения).

В тексте самоанализа обязательны ссылки на приложения, которые должны быть пронумерованы.

Руководитель имеет право разместить материалы  из  опыта  работы (программы  развития, сценарии педсоветов  и т.п.)  в электронном Портфолио (персональном сайте руководителя или  сайте образовательного учреждения, отдела  образования  администрации муниципального  образования «Чойский  район» и т.д.). В этом случае в самоанализе обязательно указывается адрес сайта, или гиперссылка на представленный документ.

Объем текста самоанализа составляет не более 14 и не менее 6 страниц, а общий объем Портфолио зависит от количества представленных в нем документов и материалов, но не должен превышать 30 страниц.

Приложения  к Положению о портфолио руководителя
Образец титульного листа

	Полное наименование образовательного учреждения (по Уставу)

Портфолио

профессиональной деятельности

______________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество (в родительном падеже)

директора  МОУ «__________________________________________________»
Населенный пункт, год


Образец 

ОБЩИЕ  СВЕДЕНИЯ  О  РУКОВОДИТЕЛЕ
  Место для 

фотографии

        3х4

	Ф.И.О.
	

	Дата рождения
	

	Образование, наименование учебного заведения, специальность по диплому,  год окончания (при наличии нескольких, указать все)
	

	Должность
	

	Место работы
	

	Общий стаж работы
	

	Стаж  педагогической  работы
	

	Стаж  работы  в должности   
	

	Стаж работы в данном учреждении
	

	Сведения о  предыдущей аттестации (категория, дата присвоения)
	

	Наличие ученой степени
	

	Награды, звания
	

	Контактные телефоны: рабочий,

домашний,

сотовый
	

	e-mail
	

	персональный сайт  или личная страница на сайте образовательного учреждения 
	


Образец  экспертного  заключения
Экспертное заключение оценки портфолио, профессиональной компетентности, результативности деятельности руководителя (директора)  образовательного  учреждения
__________________________________________________________________
(указывается образовательное учреждение)

__________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

аттестующегося   на  ________________ квалификационную  категорию
	Разделы (критерии) портфолио,

(мах. количество балов)
	Аттестационные показатели
	Максимальное количество баллов
	Набранное аттестуемым количество баллов

	Раздел 1. Высокие  результаты  деятельности  по  управлению ОУ

	1.1. Обеспечение качества  образования
	Позитивная  динамика  успеваемости  обучающихся   за  последние  3-5  лет
	0-5
	

	
	Позитивная  динамика  «качества  знаний» обучающихся  за  последние  3-5 лет
	0-5
	

	
	Позитивная  динамика  результатов ЕГЭ  за  последние  3 -5  лет
	0-5
	

	
	Позитивная   динамика  результатов государственной (итоговой)  аттестации  выпускников  9-х  классов
	0-5
	

	
	Организация  предпрофильной  подготовки, профильного  обучения
	0-3
	

	1.2. Обеспечение общедоступности общего образования
	Сохранность  контингента
	0-3
	

	
	Посещаемость  обучающихся
	0-3
	

	1.3. Организация внеурочной деятельности обучающихся
	Динамика  количества  обучающихся, принимающих  участие  во  Всероссийской  предметной олимпиаде  на  различных уровнях:

-муниципальный уровень (1б.)

-региональный  уровень (2 б.)

-всероссийский  уровень (3 б.)

- международный  уровень (4 б.)
	0-10
	

	
	Динамика  количества  обучающихся-победителей  Всероссийской  предметной олимпиады  на  различных уровнях:

-муниципальный уровень (1б.)

-региональный  уровень (2 б.)

-всероссийский  уровень (3 б.)

- международный  уровень (4 б.)
	0-10
	

	
	Динамика  обучающихся, принимающих участие (победителей  и  призёров) в предметных  конкурсах, конференциях, дистанционных  олимпиадах  и т.д. разного  уровня:

-муниципальный уровень (1б.)

-региональный  уровень (2 б.)

-всероссийский  уровень (3 б.)

- международный  уровень (4 б.)
	0-10
	

	
	Динамика  количества  обучающихся, занимающихся  в  кружках, секциях, клубах, факультативах. Качество участия
	0-5
	

	
	Позитивная  динамика   результатов внеурочной деятельности (конкурсы, смотры, спортивные соревнования  и т.д.  различного уровня) за  3-5  лет
	0-5
	

	1.4. Кадровое  обеспечение  ОУ

(мах. 15 баллов)
	Доля  педагогических  работников  в  ОУ, имеющих   высшую  и  первую  квалификационную  категорию
	0-3
	

	
	Соответствие  педагогических работников  занимаемой  должности
	0-3
	

	
	Доля  педагогов, прошедших  курсы  повышения  квалификации (за  последние 5  лет)
	0-3
	

	
	Динамика количества  педагогов-участников  муниципальных, региональных  и   федеральных  фестивалей, конкурсов  профессионального  мастерства  за  последние  3-5  лет
	0-3
	

	
	Динамика  количества  педагогов-победителей муниципальных, региональных  и   федеральных  фестивалей, конкурсов  профессионального  мастерства за  последние 3-5 лет
	0-3
	

	1.5. Создание  условий для  сохранения   здоровья  обучающихся
	Положительная  динамика  состояния здоровья  обучающихся
	0-3
	

	
	Организация  горячего питания, 100%-й  охват  обучающихся  горячим  питанием
	0-3
	

	
	Благоустроенность  территории  и  пришкольного  участка   образовательного учреждения
	0-3
	

	2. Инновационная  деятельность  руководителя по  модернизации  образования
	Наличие  и  реализация  программы  развития  ОУ, целевых  программ  по  различным  направлениям деятельности  ОУ
	0-5
	

	
	Освоение  и  реализация  ФГОС
	0-5
	

	
	Участие  ОУ  в  инновационной  деятельности (стажерская  площадка), ведение  экспериментальной  работы, разработка  и  внедрение  авторских  программ, апробация  УМК  в  ОУ (стажерская  площадка и т.д.)


	0-5
	

	
	Динамика  участия  ОУ в  ПНПО, конкурсах, смотрах  за  последние  3-5 лет
	0-3
	

	
	Динамика   семинаров, мастер-классов, конференций различного  уровня, РМО, ЕМД,  проведённых  на  базе  ОУ   за  последние  3-5  лет
	0-4
	

	
	Динамика  количества  публикаций педагогов, отражающих инновационный опыт (авторские программы, методические разработки и т.д.) на различном  уровне  за  последние 3-5 лет
	0-5
	

	
	Эффективность  использования  современных  образовательных  технологий  в  образовательном  процессе  ОУ
	0-3
	

	
	Наличие  сайта  в  сети  Интернет, обновляемого  не  реже двух  раз  в  месяц
	0-3
	

	3. Совершенствова-ние  профес-сиональной  компетентности
	Своевременное  повышение  квалификации за  последние  5  лет (с  указанием  количества  часов  и  наименований  программ  повышения квалификации)
	0-3
	

	
	Участие  в  обучающих  семинарах, конференциях
	0-3
	

	
	Участие  в  муниципальных, региональных  и  федеральных   профессиональных   конкурсах
	0-3
	

	
	Наличие  научно-методических публикаций (в т.ч. выступлений  на  научно-практических  конференциях, семинарах), отражающих  отдельные  элементы управленческой  деятельности  в  изданиях  разных  уровней
	0-5
	

	
	Представление  собственной  методической  системы  в  форме  объёмной  публикации (методических  рекомендаций, монографии)
	0-5
	

	
	Систематическая  работа  по  распространению  собственного  опыта  управления  ОУ (в  форме  мастер-классов, семинаров, проведения  занятий на  курсах  повышения  квалификации), в том  числе через  Интернет (персональный  сайт, сайт  ОУ и др.):

-муниципальный  уровень                   (1б.)

- региональный уровень                      (3б.)

- федеральный  и  международный  уровни                                                  (4 б.)


	0-8
	

	4. Создание системы  социального  партнёрства
	Наличие  и  эффективность  деятельности органов общественного  управления  ОУ
	0-3
	

	
	Взаимодействие с  общественными  организациями
	0-3
	

	
	Степень  удовлетворенности  родителей и обучающихся  качеством  работы  ОУ  (отзывы, отсутствие  жалоб, обращений  в  вышестоящие  органы  управления  образованием  по  конфликтным  ситуациям)
	0-3
	

	
	Участие  в  экспертных  сообществах
	0-3
	

	Культура  оформления
	Аккуратность   и  эстетичность  оформления.

Структуризация  материалов, логичность  и  лаконичность  всех  письменных  пояснений.
	0-5
	


Выводы и заключение:

По результатам  оценки Портфолио, экспертная группа пришла к заключению, что руководитель (директор)  образовательного  учреждения  набрал____  баллов, и таким образом _______   cоответствует

категории._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата «   »                               20     г.

Председатель экспертной комиссии                          ___________    /_______________

                                                                                              подпись                     Ф.И.О 

Члены экспертной комиссии:                                     ___________     /  _________________

                                                                                            подпись                       Ф.И.О 

                       _______________/ ______________       

                                                                                           подпись                         Ф.И.О.
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