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III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее 80 детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	тыс.

человек


	1,372
	1,405
	1,430
	1,445
	1,458
	1,465
	1,473

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет


	процентов
	40,3
	43,3
	48,3
	53,5
	60,7
	68
	70

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	тыс.

человек
	0,033
	0,033
	0,033
	0,033
	0,033
	0,033
	0,033


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей


	1.

	Реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей:
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  участием руководителя организации дополни​тельного образования детей.

	2013-2018 годы
	охват детей в возрасте
5 - 18 лет программами дополнительного образования, 

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования к  2018 году.

	1.1.
	разработка программ (проектов) развития дополнительного образования детей на территории муниципального образования «Чойский район»
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  участием руководителя организации дополни​тельного образования детей.


	2014 год
	Целевая программа «Развитие системы дополнительного образования детей»

на 2013 – 2015 годы 


	1.2.
	формирование муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  участием руководителя организации дополни​тельного образования детей.


	2013-2018 годы
	муниципальный заказ  на услуги дополнительного образования детей сформирован  100% в муниципальном учреждении дополнительного образования детей  

	1.3.
	формирование эффективной сети организаций дополнительного образования детей, обеспечение сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности

	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  участием руководителя организации дополни​тельного образования детей.


	2013-2015 годы
	договора учреждений дополнительного образования детей с образовательными организациями, спортивными федерациями, учреждениями культуры и спорта, общественными организациями по оказанию дополнительного образования детей 

	1.4.
	обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  участием руководителя организации дополни​тельного образования детей.


	2013 год
	удельный вес численности педагогов учреждения дополнительного образования детей,  повысивших квалификацию, в общей численности  педагогов дополнительного образования детей муниципального образования «Чойский район» 
 удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования.


	1.5.
	информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности организаций
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  участием руководителя организации дополни​тельного образования детей.


	2013-2018 год
	размещение информации по деятельности муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  детей «Чойский  центр дополнительного образования детей»  на сайте отдела образования  администрации муниципального образования «Чойский район», МОУ ДОД «Чойский  Центр  дополнительного образования детей».


	1.6.
	мониторинг и оценка эффективности реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  
	2013 год
	методические рекомендации по организации мониторинга и оценке  эффективности реализации  муниципальных  программ развития дополнительного образования детей.



	2.

	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  
	2013 – 2015 годы
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования


	2.1.
	приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)

	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  
	2013 – 2015 годы
	условия организации образовательного процесса в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования  детей «Чойский  центр дополнительного образования детей»   соответствуют требованиям законодательства РФ в области образования.

	2.2.
	Участие в разработке и утверждении рекомендаций по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий
	Муниципальное образование «Чойский район», Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район».   
	2015 год
	рекомендации по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий.

	3.
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  
	2015 – 2017 годы
	охват детей в возрасте 
5 – 18 лет программами дополнительного образования

	3.1.
	Участие в проведении конкурсных процедур по выявлению современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район» с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей.
	2014-2018 годы
	Участие в конкурсе инновационных педагогических практик в дополнительном образовании детей муниципального образования «Чойский район». 

	3.2.
	повышение квалификации руководителей и педагогов учреждений дополнительного образования детей
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  
	2013 – 2018 годы
	удельный вес численности руководителей и педагогов учреждений дополнительного образования детей,  повысивших квалификацию, в общей численности  педагогов дополнительного образования детей  муниципального образования « Чойский район».


	3.3
	апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей



	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей
	
	2013 - 2015 годы


методические рекомендации по введению в действие апробированной модели использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей

	4.

	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район»  с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей
	2013 – 2018 годы
	Количество  муниципальных учреждений дополнительного образования 100%  , в которых  оценка деятельности организаций дополнительного образо​вания детей, их руководи​телей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций дополни​тельного образования детей

	4.1.
	разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район» с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей.
	2013 год
	нормативно-правовой акт, утверждающий порядок формирования муниципального задания для организации дополнительного образования детей, включая показатели качества предоставляемых услуг по дополнительному образованию детей – Постановление Главы администрации муниципального образования  «Чойский район»  №225 от 25 марта 2011 года «О порядке формирования муниципального задания  и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными бюджетными и казенными учреждениями муниципального образования «Чойский район».

	 4.2.
	внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район».
	2014 - 2015 годы
	удельный вес учреждения дополнительного образования детей муниципального образования «Чойский район», 
в которых оценка деятельности организаций дополнительного образо​вания детей, и руководи​теля и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополни​тельного образования детей .

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	5.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район» с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей.
	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования.

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	6.

	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальной  организаций дополнительного образования детей:
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район» с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей.
	2013 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальной организации дополни​тельного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Республики Алтай.

	6.1.
	разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей

	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район» с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей.
	2013 – 2014 годы
	методические рекомендации по введению в действие апробированной модели эффективного контракта в дополнительном образовании детей, включая методику расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций дополнительного образования детей

	6.2.
	проведение работы по заключению трудовых договоров с  педагогическими работниками муниципальной организации дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора


	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район» с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей.
	2013-2018 годы
	трудовые договоры с  педагогическими работниками муниципальной организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора 

	6.3.
	планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей

	Муниципальное образование «Чойский район», Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район».   
	2013 - 2018 годы
	Закон о бюджете Республики Алтай;
Постановление  Главы района  от 03 июля  2012 года №303 «Об утверждении положения об оплате труда  работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Чойский район». (с изменениями).

	6.4.
	поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район» с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей.
	2013 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальной организации дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Республике Алтай

	7.

	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район».   
	2013 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальной организации дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Республике Алтай.

	7.1.
	разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества  предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации

	Муниципальное образование «Чойский район», Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район».   
	2013 год
	Положение о материальном стимулировании руководителя  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  детей.

	7.2.
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководи​телем муниципальной организации дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Муниципальное образование «Чойский район», Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район».   
	2013 - 2014  годы
	трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора заключены со всеми руководи​телями муниципальной организации дополнительного образования детей

	8.

	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район» с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей.
	2013 – 2018 годы
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальной образова​тельной организации дополнительного образова​ния детей; охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополни​тельного образования; удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	8.1.
	Участие в проведении курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район» с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей.
	2013 - 2018 годы
	доля руководителя учреждения дополнительного образования детей,  прошедших курсы повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров общем дополнительном образовании детей,  в общей численности  руководителей учреждений дополнительного образования детей.


	8.2.
	проведение конкурсов профессионального мастерства для педагогов дополнительного образования детей
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район» с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей.
	2013 – 2018 годы
	Участие в  конкурса профессионального мастерства для педагогов дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям», авторских образовательных программ. 

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Отдел образования администрации муниципального образования «Чойский район» с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей.
	2013 - 2018 годы
	размещение информации по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей на сайтах Отдела образования администрации муниципального образования «Чойский район» с участием руководителя образовательной организации дополни​тельного образования детей, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  детей «Чойский  центр дополнительного образования детей».   


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)


	процентов
	43,3
	48,3
	53,5
	60,7
	68
	70
	не менее 70 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	-"-
	31
	35
	40
	42,5
	44
	46
	увеличение  доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Республике Алтай.
	процентов
	42,4
	45,0
	48,0
	51,0
	54,0
	57,0
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополни​тельного образования детей составит 57 процентов к среднемесячной заработной плате учителей по региону

	4.
	апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей



	Кол-во
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	Увеличение числа муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора

	5.
	Удельный вес муниципальных учреждений  дополнительного образования  детей,    муниципального образования  «Чойский район» в общем числе учреждений дополнительного образования детей Чойского района, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образо​вания детей, их руководи​телей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополни​тельного образования детей
	процентов
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	Во всех муниципальных организациях дополни​тельного образования детей   Чойского района внедрена система  оценка деятельности организаций дополнительного образо​вания детей, их руководи​телей и основных категорий работников 

	6
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальной образова​тельной организации дополнительного образова​ния детей
	процентов
	22
	24
	26
	28
	30
	30
	увеличение доли молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальной образова​тельной организации дополнительного образова​ния детей

	7. 
	Удельный вес руководителей и педагогов учреждений дополнительного образования детей,  повысивших квалификацию, в общей численности  педагогов дополнительного образования детей муниципального образования  «Чойский район».

	Кол-во
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Не менее одного педагогического работника и руководителя  муниципальных образова​тельных организаций дополнительного образова​ния детей

	8.
	Удельный вес руководителей учреждений дополнительного образования детей,  прошедших курсы повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  детей,  в общей численности  руководителей учреждений дополнительного образования детей муниципального образования  «Чойский район».

	процентов
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	Руководители учреждения дополнительного образования детей, прошли курсы повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  детей «Чойский  центр дополнительного образования детей».



