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II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Достижение обучающимися  новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

Корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основании методических рекомендаций разработанных Министерством образования и науки  Российской Федерации (Минобрнауки России) с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;
Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров.

Обеспечение доступности качественного образования включает в себя:

разработка и внедрение системы оценки качества общего образования;

разработка и реализация региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования; 
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	тыс.

человек


	1,241
	1,283
	1,300
	1,320
	1,370
	1,380
	1,400

	Численность обучающихся  по программам  общего образования
	тыс.человек

	1,177
	1,184
	1,190
	1,200
	1,210
	1,230
	1,240

	Число обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек


	8,4
	8,5
	8,5
	8,6
	8,6
	8,8
	8,9

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов).
	процентов
	20
	30
	40
	50
	60
	75
	85


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район, с участием руководителей образовательных организаций  и педагогических работников.


	2013-2018 годы
	удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам,

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	1.1
	начального общего образования:


	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район» с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования, с участием руководителей образовательных организаций  и педагогических работников. 
	2013 - 2014 годы
	Оснащенность образовательного процесса в соответствии с требованиями к реализации федерального  государственного образовательного стандарта  начального общего образования - 100%

	1.1.1
	-закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий;
	
	2013 - 2014 годы
	Наличие оборудования и материалов – 100%, учебников и методических пособий- 25%.

	1.1.2.
	-повышение квалификации педагогов;
	
	2013 - 2014 годы
	Повышение квалификации  учителей начальных классов для работы в соответствии с требованиями  федерального  государственного образовательного стандарта  начального общего образования - 100%.

	1.1.3.
	- создание сетевого взаимодействия по обмену передовым опытом.

	
	2013 - 2014 годы
	Размещение материалов из опыта работы учителей начальных классов по реализации федерального  государственного образовательного стандарта  начального общего образования на сайтах общеобразовательных учреждений. 

	1.2.
	основного общего образования: 


	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район» с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования, с участием руководителей образовательных организаций  и педагогических работников

	2015 - 2018 годы
	Оснащенность образовательного процесса в соответствии с требованиями к реализации федерального  государственного образовательного стандарта  основного общего образования - 100%.

	1.2.1
	- закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий;


	
	2015 - 2018 годы
	Наличие оборудования и материалов, учебников и методических пособий- 15%.

	1.2.2.
	-  повышение квалификации педагогов;


	
	2015-2016 годы
	Повышение квалификации  учителей для работы в соответствии с требованиями  федерального  государственного образовательного стандарта  основного общего образования - 100%.

	1.2.3.
	- создание сетевого взаимодействия по обмену передовым опытом.

	
	2016-2018 годы
	Размещение материалов из опыта работы учителей по реализации федерального  государственного образовательного стандарта  основного общего образования - 100%.на сайтах общеобразовательных учреждений 

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район» с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования  и педагогических работников.
	2014-2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена


	2.1
	Апробация региональных методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учётом российских и международных исследований образовательных достижений школьников
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район, с участием руководителей образовательных организаций  и педагогических работников.

	2014 год
	Изучение региональных методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учётом российских и международных исследований образовательных достижений школьников

	2.2.
	Проведение апробации разработанных рекомендаций в рамках:
повышения квалификации педагогических работников;

корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;
сбора и распространения лучших педагогических практик;

формирование сетевого взаимодействия образовательных учреждений.
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район» с участием руководителей образовательных организаций, педагогических работников

	2015 год
	Будет проведена корректировка  основных образовательных программ  начального общего, основного общего, среднего общего образования с учётом  методических рекомендаций

	2.3
	Проведение муниципального  мониторинга уровня подготовки и социализации школьников, анализ данных мониторинга, разработка и принятие нормативно-правовых актов в соответствии с результатами мониторинга 
	 Отдел образования   образованием, с участием руководителей образовательных организаций и педагогических работников

	2013-2018 годы
	принятие нормативно-правовых актов по оценке уровня готовности выпускников начальной школы к обучению в основной школе

	3.
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров:
	
	2013-2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам среднего профессионального педагогического образования и высшего профессионального педагогического образования, а также по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	3.1
	Разработка и принятие региональной программы подготовки и переподготовки муниципальных педагогических кадров во взаимоувязке с федеральной программой. 
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район, с участием руководителей образовательных организаций  и педагогических работников.


	2013 - 2014 годы
	Принята муниципальная   программа подготовки и переподготовки педагогических кадров

	3.2
	Апробация программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров

	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район, с участием руководителей образовательных организаций  и педагогических работников.


	2014 - 2016 годы
	Проведена апробация программы подготовки и переподготовки педагогических кадров

	3.3
	Реализации муниципальной программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в том числе: 

- выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования; 

- меры социальной поддержки молодых педагогов; 

- развитие системы наставничества; 
- формирование регионального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров. 

	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район, с участием руководителей образовательных организаций  и педагогических работников.


	2017 - 2018 годы
	Принята в образовательных организациях  муниципальная  программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров.

	Обеспечение доступности качественного образования


	4.
	Внедрение системы оценки качества общего образования:
	
	2013 - 2018 годы
	Количество общеобразовательных учреждений  муниципального образования  «Чойский район», в которых оценка деятельности общеобразова​тельных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования будет не менее чем 100 процентов от общего числа общеобразова​тельных организаций к 2018г.


	4.1
	Апробация  методических рекомендаций Министерства образования  и науки  Российской Федерации по реализации показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников.
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район», с участием руководителей образовательных организаций  и педагогических работников.


	2013-2014 годы 
	Дифференцированная оплата труда руководителей и основных категорий работников с учётом показателей эффективности их деятельности

	4.2
	Формирования муниципального задания для организаций общего образования, включая показатели качества предоставляемых услуг по общему образованию
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район».
	2013 год
	Сформированы муниципальные задания для общих образовательных учреждений, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию- 100%.

	4.3
	Использование показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район».
	2014 - 2018 годы
	Внедрена система оценки эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников


	5.
	Реализация муниципальной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях:
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район».
	2013 - 2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	5.1
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона

	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район».
	2013-2014 годы


	Определение механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях

	5.2
	Пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях. 


	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район», с участием руководителей пилотных школ, работающих в сложных социальных условиях
	2013- 2014
	Проведение пилотной апробации механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях

	5.3
	Разработка программы профессионального развития руководителей и педагогов образовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район» с участием руководителей пилотных школ, работающих в сложных социальных условиях
	2014 год
	Повышен уровень профессионального развития руководителей и педагогов образовательных организаций,

работающих в сложных социальных условиях

	5.4
	Создание условий для формирования межшкольных партнёрств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район»  с участием руководителей пилотных школ , работающих в сложных социальных условиях
	2014 год
	Обеспечено взаимодействие, обмен опытом и распространение лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов

	5.5
	Принятие нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, формировании муниципального задания, оценке качества образования; 


	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район», с участием руководителей пилотных школ, работающих в сложных социальных условиях
	2015 год 
	Постановление  Главы района от 27.06.2008г. №322 «Об утверждении Положения по установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Чойский  район» (с изменениями), Постановление  Главы района  от 03 июля  2012 года №303 «Об утверждении положения об оплате труда  муниципальных образовательных учреждений. работников муниципального образования «Чойский район». ( с изменениями).

	5.6
	Поддержка адресных программ повышения качества деятельности школ работающих в сложных социальных условиях, показывающих низкие образовательные результаты
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район»,, с участием руководителей пилотных школ, работающих в сложных социальных условиях
	2015- 2018 годы
	Комплекс мер по модернизации системы общего образования

	Введение эффективного контракта в общем образовании



	6.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	
	2013-2018 годы
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате по экономике в Республике Алтай в 2013 году – 84,51%.,
удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций – 21 процент к 2018 году.

	6.1
	Участие в отборе пилотных образовательных организаций для проведения апробации моделей эффективного контракта в общеобразовательных организациях
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район», с участием руководителей школ
	2013 год
	Проведение апробации моделей эффективного контракта в пилотных школах

	6.2
	Использование рекомендаций Минобрнауки России по внедрению апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район», с участием руководителей школ.
	2013 – 2014 год
	Внедрение апробированных  моделей  эффективного контракта в общем образовании.

	  6.3
	Разработка требований к условиям  выполнения трудовой деятельность педагогическими работниками общеобразовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район», с участием руководителей школ
	2013- 2014 годы
	Принятие нормативно-правовой акт, утверждающий требования к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими работниками общеобразовательных организаций.

	6.4
	 Реализация моделей эффективного контракта в общеобразовательных организациях в штатном режиме
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район», с участием руководителей школ
	2014- 2018 годы
	Внедрены модели эффективного контракта в общем образовании

	6.5
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента  РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район», с участием руководителей школ
	2013-2018 годы 
	Дополнительные расходы на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций предусмотрены в республиканском бюджете Республики Алтай, на  2013 год -12769,22 тыс. руб. 

	6.6
	Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075. 


	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район», с участием руководителей школ
	2014 год
	Приведены в соответствие с действующими требованиями нормативные акты общеобразовательных организаций, режим работы эффективного контракта в общем образовании размещена на сайте отдела образования администрации муниципального образования «Чойский район» и учреждений системы образования, СМИ.

	7
	Разработка и принятие  муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования. 
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район».

	2013 год


	Разработаны и утверждены Положения по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций

	7.1
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора 


	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район», с участием руководителей общеобразовательных организаций.

	2013-2018 годы
	Заключён трудовой договор с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций

	8.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:


	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район».
	2013-2018 годы
	Информация по введению эффективного контракта в общем образовании.

	8.1
	Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров).

	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район».
	2013 - 2018 годы
	Информация по введению эффективного контракта в общем образовании размещена на сайте отдела образования администрации муниципального образования «Чойский район» и учреждений системы образования, СМИ.

	8.2
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик 
	Отдел образования администрации муниципального   образования «Чойский район».
	2015 и 2017 годы
	Повысился уровень удовлетворённости населения качеством общего образования


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена


	
	1,80
	1,70
	1,6
	1,65
	1,60
	1,58
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	17
	17,5
	18
	19,5
	20
	21
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 21 процента к 2018 году в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в  Республике Алтай
	процентов
	84,51
	82,20
	82,20
	82,20
	82,20
	82,20
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 82% от средней заработной платы по экономике в Республике Алтай


	4.
	Удельный вес общеобразовательных учреждений муниципального образования «Чойский район»,   в которых оценка деятельности общеобразова​тельных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  муниципальных организаций общего образования в общем числе общеобразовательных учреждений муниципального образования «Чойский район».
	процент
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования «Чойский район» внедрена  система оценки деятельности общеобразовательных организаций


Общее образование   19.03.13 наше

