
Приложение 3

Экспертный лист оценки программы наставничества

CQUf  В.  f  S / с

П о к а за т ел и
О ц ен к а  п ок азател я  

(1 -  м и ц ..б а л л ,
5 -  м ак с, бал л)

1 .Методология (целевая модель) наставничества содержит 
системный подход в реализации программы наставничества в 
образовательной организации

А

2.методология (целевая модель) наставничества соответствует 
запросам образовательной организации (с учетом применяемых 
форм наставничества)

Ч
3.Актуальность программы наставничества 2Г
4. Формы и программы взаимодействия наставника и 
наставляемого описаны достаточно для внедрения в 
образовательной организации

Ч
5.Каждая форма и программа направлены на достижение 
запланированных результатов И
6.Практическая значимость наставнического взаимодействия 
для личности наставляемого f
7.Соответствует ли на практике организация процесса 
наставнической деятельности принципам, заложенным в 
методологии (целевой модели)

i f

8. Адаптивность, динамичность и гибкость программы 
наставничества if
9.Понятен ли алгоритм отбора наставников и наставляемых Н
10.Наличие понятных форматов (для куратора) по выстраиванию 
взаимодействия наставника и наставляемого Ч
11 .Понимание форм поощрения и мотивации наставников и 
наставляемых з

12.Наличие методической поддержки и сопровождения 
проведения апробации (горячая линия, возможность получения 
участником апробации исчерпывающего ответа на вопрос)

ч
13.В достаточном ли объеме предоставлен доступ к 
необходимым ресурсам для апробации методологии 
наставничества (организационным, методическим, 
информационным и др.)

ч

ИТОГО: SH

Подписи экспертов: 7 J  ¥ '
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Приложение 3

Экспертный лист оценки -программы наставничества

d lO y  .. fj^c// с а и / З О Н / ________________

П о к а за т ел и
О ц ен к а  п ок азател я  

(1 -  м и н . бал л ,
5 -  м ак с, балл)

1 .Методология (целевая модель) наставничества содержит 
системный подход в реализации программы наставничества в 
образовательной организации

ч
2.методология (целевая модель) наставничества соответствует 
запросам образовательной организации (с учетом применяемых 
форм наставничества)

ч
3.Актуальность программы наставничества ч
4. Формы и программы взаимодействия наставника и 
наставляемого описаны достаточно для внедрения в 
образовательной организации

4
5.Каждая форма и программа направлены на достижение 
запланированных результатов
6.Практическая значимость наставнического взаимодействия 
для личности наставляемого 5
7.Соответствует ли на практике организация процесса 
наставнической деятельности принципам, заложенным в 
методологии (целевой модели)

S
8. Адаптивность, динамичность и гибкость программы 
наставничества 4
9.Понятен ли алгоритм отбора наставников и наставляемых з
10.Наличие понятных форматов (для куратора) по выстраиванию 
взаимодействия наставника и наставляемого f
11 .Понимание форм поощрения и мотивации наставников и 
наставляемых 3
12.Наличие методической поддержки и сопровождения 
проведения апробации (горячая линия, возможность получения 
участником апробации исчерпывающего ответа на вопрос)

4

13.В достаточном ли объеме предоставлен доступ к 
необходимым ресурсам для апробации методологии 
наставничества (организационным, методическим, 
информационным и др.)

Ч

ИТОГО: S 3

Подписи экспертов:
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Приложение 3

Экспертный лист оценки-программы наставничества

If РУ, Э/Г 6А/'

П о к а за т ел и
О ц ен к а  п ок азател я  

(1 -  м и ц , бал л ,
5 -  м ак с, балл)

1 .Методология (целевая модель) наставничества содержит 
системный подход в реализации программы наставничества в 
образовательной организации
2.методология (целевая модель) наставничества соответствует 
запросам образовательной организации (с учетом применяемых 
форм наставничества)
3 .Актуальность программы наставничества
4.Формы и программы взаимодействия наставника и 
наставляемого описаны достаточно для внедрения в 
образовательной организации

f
5.Каждая форма и программа направлены на достижение 
запланированных результатов 3
6.Практическая значимость наставнического взаимодействия 
для личности наставляемого / /
7. Соответствует ли на практике организация процесса 
наставнической деятельности принципам, заложенным в 
методологии (целевой модели)

4
8. Адаптивность, динамичность и гибкость программы 
наставничества
9.Понятен ли алгоритм отбора наставников и наставляемых у
Ю.Наличие понятных форматов (для куратора) по выстраиванию 
взаимодействия наставника и наставляемого /7
11 .Понимание форм поощрения и мотивации наставников и 
наставляемых 3
12.Наличие методической поддержки и сопровождения 
проведения апробации (горячая линия, возможность получения 
участником апробации исчерпывающего ответа на вопрос)

3
13.В достаточном ли объеме предоставлен доступ к 
необходимым ресурсам для апробации методологии 
наставничества (организационным, методическим, 
информационным и др.)

н
ИТОГО: эз



Приложение 3

Экспертный лист оценки-программы наставничества

JdlL Ш  * "

П ок а за т ел и
О ц ен к а  п ок азател я  

(1 -  м и н , б а л л ,
5 -  м ак с, балл)

1 .Методология (целевая модель) наставничества содержит 
системный подход в реализации программы наставничества в 
образовательной организации

к
2.методология (целевая модель) наставничества соответствует 
запросам образовательной организации (с учетом применяемых 
форм наставничества)

н
3.Актуальность программы наставничества
4.Формы и программы взаимодействия наставника и 
наставляемого описаны достаточно для внедрения в 
образовательной организации
5.Каждая форма и программа направлены на достижение 
запланированных результатов *
6.Практическая значимость наставнического взаимодействия 
для личности наставляемого н
7.Соответствует ли на практике организация процесса 
наставнической деятельности принципам, заложенным в 
методологии (целевой модели)

н
8. Адаптивность, динамичность и гибкость программы 
наставничества н
9.Понятен ли алгоритм отбора наставников и наставляемых н
10.Наличие понятных форматов (для куратора) по выстраиванию 
взаимодействия наставника и наставляемого

к
11.Понимание форм поощрения и мотивации наставников и 
наставляемых 3
12.Наличие методической поддержки и сопровождения 
проведения апробации (горячая линия, возможность получения 
участником апробации исчерпывающего ответа на вопрос)

к
13.В достаточном ли объеме предоставлен доступ к 
необходимым ресурсам для апробации методологии 
наставничества (организационным, методическим, 
информационным и др.)

зГ

ИТОГО: S3

Подписи экспертов:
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Приложение 3

Экспертный лист оценки программы наставничества

cUffiYu u~es.

П о к а за т ел и
О ц ен к а  п ок азател я  

(1 -  м и н , бал л ,
5 -  м ак с, бал л)

1 .Методология (целевая модель) наставничества содержит 
системный подход в реализации программы наставничества в 
образовательной организации

3

2.методология (целевая модель) наставничества соответствует 
запросам образовательной организации (с учетом применяемых 
форм наставничества)

3
3.Актуальность программы наставничества Ч
4. Формы и программы взаимодействия наставника и 
наставляемого описаны достаточно для внедрения в 
образовательной организации

*
5.Каждая форма и программа направлены на достижение 
запланированных результатов *
6.Практическая значимость наставнического взаимодействия 
для личности наставляемого 3

7. Соответствует ли на практике организация процесса 
наставнической деятельности принципам, заложенным в 
методологии (целевой модели)

н

8. Адаптивность, динамичность и гибкость программы 
наставничества 3

9.Понятен ли алгоритм отбора наставников и наставляемых 3
10.Наличие понятных форматов (для куратора) по выстраиванию 
взаимодействия наставника и наставляемого 3

11.Понимание форм поощрения и мотивации наставников и 
наставляемых 2

12.Наличие методической поддержки и сопровождения 
проведения апробации (горячая линия, возможность получения 
участником апробации исчерпывающего ответа на вопрос)

3
13.В достаточном ли объеме предоставлен доступ к 
необходимым ресурсам для апробации методологии 
наставничества (организационным, методическим, 
информационным и др.)

3

ИТОГО: 41

Подписи экспертов: ^
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Приложение 3

Экспертный лист оценки-программы наставничества

(\/UQy„ СОсх/__________

П о к а за т ел и
О ц ен к а  п ок азател я  

(1 -  м и н , бал л ,
5 -  м ак с, бал л)

1 .Методология (целевая модель) наставничества содержит 
системный подход в реализации программы наставничества в 
образовательной организации

20

2.методология (целевая модель) наставничества соответствует 
запросам образовательной организации (с учетом применяемых 
форм наставничества)

3
3.Актуальность программы наставничества И
4. Формы и программы взаимодействия наставника и 
наставляемого описаны достаточно для внедрения в 
образовательной организации

4
5.Каждая форма и программа направлены на достижение 
запланированных результатов 4
6.Практическая значимость наставнического взаимодействия 
для личности наставляемого 4
7.Соответствует ли на практике организация процесса 
наставнической деятельности принципам, заложенным в 
методологии (целевой модели)

3

8. Адаптивность, динамичность и гибкость программы 
наставничества 2.
9.Понятен ли алгоритм отбора наставников и наставляемых 3
10.Наличие понятных форматов (для куратора) по выстраиванию 
взаимодействия наставника и наставляемого 3
11 .Понимание форм поощрения и мотивации наставников и 
наставляемых 2
12.Наличие методической поддержки и сопровождения 
проведения апробации (горячая линия, возможность получения 
участником апробации исчерпывающего ответа на вопрос)

3
13.В достаточном ли объеме предоставлен доступ к 
необходимым ресурсам для апробации методологии 
наставничества (организационным, методическим, 
информационным и др.)

3

ИТОГО: э /

Подписи экспертов:

/Р. /? -

/и  1 Л
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Приложение 3

Экспертный лист оценки-программы наставничества

с-Jll 3f$)Q  ,f 'Yl/u'/'iltit С'П'̂ /ь rru tfitiC ii-t! *

П о к а за т ел и
О ц ен к а  п ок азател я  

(1 -  м и ц , б а л л ,
5 -  м ак с, бал л)

1 .Методология (целевая модель) наставничества содержит 
системный подход в реализации программы наставничества в 
образовательной организации

$

2.методология (целевая модель) наставничества соответствует 
запросам образовательной организации (с учетом применяемых 
форм наставничества) 3
3.Актуальность программы наставничества н
4.Формы и программы взаимодействия наставника и 
наставляемого описаны достаточно для внедрения в 
образовательной организации 3
5.Каждая форма и программа направлены на достижение 
запланированных результатов 4
6.Практическая значимость наставнического взаимодействия 
для личности наставляемого 3
7.Соответствует ли на практике организация процесса 
наставнической деятельности принципам, заложенным в 
методологии (целевой модели)

3
8. Адаптивность, динамичность и гибкость программы 
наставничества

2

9.Понятен ли алгоритм отбора наставников и наставляемых 3
Ю.Наличие понятных форматов (для куратора) по выстраиванию 
взаимодействия наставника и наставляемого 3
11.Понимание форм поощрения и мотивации наставников и 
наставляемых 3
12.Наличие методической поддержки и сопровождения 
проведения апробации (горячая линия, возможность получения 
участником апробации исчерпывающего ответа на вопрос)

г
13.В достаточном ли объеме предоставлен доступ к 
необходимым ресурсам для апробации методологии 
наставничества (организационным, методическим, 
информационным и др.)

3

ИТОГО: 4 0

Подписи экспертов:
.... у  / ------------- —  ---------------
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