
К 
администрации муниципального образования 

«Чойский район» 
от 14.10. 2014года N 192 

Предельное соотношение средней заработной платы руководителей и 
средней заработной платы работников подведомственных Отделу 

образования администрации муниципального образования «Чойского 
район», 

1. Предельное соотношение средней заработной платы руководителей 
и средней заработной платы работников подведомственных Отделу 
образования администрации муниципального образования «Чойского 
район», устанавливается в целях обеспечения исполнения Перечня 
Поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина от 24 апреля 
2014 года №935. 

2. Предельное соотношение средней заработной платы руководителей и 
средней заработной платы работников подведомственных Отделу 
образования администрации муниципального образования «Чойского 
район» в кратности 1:4 устанавливается для образовательных организаций 
муниципального образования «Чойский район»: 
МОУ «Чойская средняя общеобразовательная школа», 
МОУ «Паспаульская средняя общеобразовательная школа», 
МОУ «Каракошинская средняя общеобразовательная школа», 
МОУ «Сейкинская средняя общеобразовательная школа», 
МОУ «Ыныргинская средняя общеобразовательная школа». 

3. Предельное соотношение средней заработной платы руководителей и 
средней заработной платы работниковтюдведомственных Отделу 
образования администрации муниципального образования «Чойского 
район» в кратности 1:3 устанавливается для образовательных организаций 
муниципального7образования «Чойский район»: 
МОУ «Ускучская основная общеобразовательная школа», 
МОУ «Уйменская основная общеобразовательная школа». 
Детский сад «Сказка» МОУ «Чойская СОШ», 
Детский сад «Тополек» МОУ «Чойская СОШ», 
Детский сад «Рябинка» МОУ «Сейкинская СОШ», 
Детский сад «Медвежонок» МОУ «Каракакокшинская СОШ», 
МОУ ДОД «Чойский центр дополнительного образования детей». 

4. Предельное соотношение средней заработной платы руководителей и 
средней заработной платы работников подведомственных Отделу 
образования администрации муниципального образования «Чойского 
район» в кратности 1:2 устанавливается для образовательных организаций 
муниципального образования «Чойский район»: 



Детски й д « С о л 11 ы ш к о >рУЮ У « Ы11 ы р ги н с ка 
Детсюга сад «Чебурашка)? МОУ «Ускучская ООШ» 
Детский сад «Черемушка» МОУ Уйменская ООШ». 

5. Соотношение кратности заработной платы к средней заработной 
платы руководителей и средней заработной.платы работников 
подведомственных Отделу образования администрации муниципального 
образования «Чойского район» может меняться в случаях: 
- не выполнения муниципального задания. 
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" Приложение N 1 
к приказу (Отдела образования 

администрации муниципального образования 
«Чойский район» 

от 14.10. 2014года N 192 

Предельное соотношение средней заработной платы руководителей и 
средней заработной платы работников подведомственных Отделу 

образования администрации муниципального образования «Чойского 
район», 

1. Предельное соотношение средней заработной платы руководителей 
и средней заработной платы работников подведомственных Отделу 
образования администрации муниципального образования «Чойского 
район», устанавливается в целях обеспечения исполнения Перечня 
Поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина от 24 апреля 
2014 года №935. 

2. Предельное соотношение средней заработной платы руководителей и 
средней заработной платы работников подведомственных Отделу 
образования администрации муниципального образования «Чойского 
район» в кратности 1:4 устанавливается для образовательных организаций 
муниципального образования «Чойский район»: 
МОУ «Чойская средняя общеобразовательная школа», 
МОУ «Паспаульская средняя общеобразовательная школа», 
МОУ «Каракошинская средняя общеобразовательная школа», 
МОУ «Сейкинская средняя общеобразовательная школа», 
МОУ «Ыныргинская средняя общеобразовательная школа». 

3. Предельное соотношение средней заработной платы руководителей и 
"средней заработной платы работников подведомственных Отделу 
образования администрации муниципального образования «Чойского 
район» в кратности 1:3 устанавливается для образовательных организаций 

МОУ «Ускучская основная общеобразовательная школа», 
МОУ «Уйменская основная общеобразовательная школа». к 
Детский сад «Сказка» МОУ «Чойская COLLI», 
Детский сад «Тополек» МОУ «Чойская СОШ», 
Детский сад «Рябинка» МОУ «Сейкинская СОШ», 
Детский сад «Медвежонок» МОУ «Каракакокшинская СОШ», 
МОУ ДОД «Чойский центр дополнительного образования детей». 

* 4. Предельное соотношение средней заработной платы руководителей и 
средней заработной платы работников подведомственных Отделу 
образования администрации муниципального образования «Чойского 
район» в кратности 1:2 устанавливается для образовательных организаций 
муниципального образования «Чойский район»: 



торий сад «Солньаджо» МОУ «ЫнырганСЖя СОШ», 
теки и сад «Чебурашка» МОУ «УскучскаяЮОШ», 

Детский сад «Черемушка» МОУ Уйменская ООШ». 
5. Соотношение кратности заработной платы к средней заработной 

платы руководителей и средней заработнойллаты работников 
подведомственных Отделу образования администрации муниципального 
образования «Чойского район» может меняться в случаях: 
- не выполнения муниципального задания. 


