ПОЛОЖЕНИЕ
районного  конкурса обучающихся общеобразовательных организаций “Ученик года Чойского района - 2015” 

1. Общие положения:
1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса “Ученик года – Чойского района - 2015” среди обучающихся общеобразовательных организаций (далее - Конкурс).
1.2. Организатором конкурса является отдел образования МО «Чойский район».

2. Цели и задачи Конкурса:
2.1. Конкурс проводится в целях создания единого пространства общения и обмена опытом  для обучающихся общеобразовательных организаций Чойского района. 
2.2.Основными задачами Конкурса являются:
- стимулирование общественной, творческой и познавательной активности обучающихся;
- выявление и поощрение наиболее активных, творческих обучающихся;
- формирование заинтересованного отношения учащихся к интеллектуальной, творческой и общественной деятельности.

3. Участники Конкурса:
3.1.    В муниципальном этапе Конкурса  принимают участие победители школьного  этапа «Ученик года Чойского района – 2015»  с 4 по 10 класс. 
 3.2.   Конкурс проводится по трем возрастным группам. 
          4 – 5 класс;
    6 - 8  класс;
    9 - 10 класс. 
3.3.К региональному этапу допускаются победители районного этапа Конкурса. 

4. Порядок проведения и условия проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в несколько этапов:
I этап – школьный конкурс с сентября по декабрь 2014 года; 
II этап – муниципальный конкурс -  04 февраля 2015 года;
III этап – региональный конкурс  с 03 марта 2015 г. по 05 марта 2015 года.
IV этап – финальный с 23 марта 2015 г. по 28 марта 2015 г.

4.2.Для участия в муниципальном этапе Конкурса необходимо до 26 января 2015 г. в оргкомитет Конкурса (Отдел образования МО «Чойский район») предоставить следующие документы:
- заявку образовательной организации на участие в Конкурсе с указанием Ф.И.О. участника, класса по прилагаемой форме (Приложение № 1);
- ксерокопии грамот, дипломов, подтверждающих достижения участника в муниципальных, региональных, всероссийских, международных олимпиадах, конкурсных мероприятиях, соревнованиях за 2013, 2014 годы (участие должно быть очным и индивидуальным);
- автобиографию с акцентом на общественную и социально полезную деятельность, участие в органах ученического самоуправления, детских и молодёжных общественных объединениях);
- отзыв органа ученического самоуправления об общественной деятельности конкурсанта, заверенный директором общеобразовательной организации;
- справку об успеваемости по итогам первого полугодия 2014-2015 учебного года, заверенную директором общеобразовательной организации;
- личную фотографию участника (в электронном варианте).

5. Содержание конкурса:

5.1.Муниципальный этап Конкурса проводится  в два тура:

5.2. Конкурсные задания первого тура муниципального этапа Конкурса
5.2.1.  «Портфолио участника». Максимальный балл – 18.
Портфолио участника:  ксерокопии грамот, дипломов, подтверждающих достижения  участника  в муниципальных, региональных и Всероссийских, Международных  олимпиадах, конкурсных мероприятиях, соревнованиях (по итогам  2013-2014гг.).  
Критерии конкурса:
- уровень представительства достижений конкурсанта (муниципальный, региональный, всероссийский, международный) в 2013-2014 годах при условии очного участия в мероприятиях; 
- участие в работе органов ученического самоуправления;
- средний балл успеваемости. 

5.2.2. Творческая презентация участников конкурса «Я – гражданин Страны Великой». Регламент – до 3 минут. Максимальный балл – 10 б.
     Практика показывает, что наиболее выигрышно смотрится форма театрализованного представления, которая максимально раскрывает разносторонние таланты участника. Компьютерная презентация может сопровождать выступление, отдельно компьютерная презентация не рассматривается.
Критерии оценки:
- содержательность выступления;
- своеобразие и оригинальность формы презентации;
- общая культура выступления;
- процент участия самого конкурсанта;
- артистизм конкурсанта.
5.2.3. Домашнее задание «5 литературных произведений, которые потрясли моё воображение» (регламент до 5 минут). Максимальный балл – 15.
Конкурсант готовит выступление в любой форме. Допустимы любые технические средства сопровождения, элементы театрализации. Критерии конкурса:
- социальная и культурная значимость;
- степень личной заинтересованности и погружённости;
- своеобразие и оригинальность выступления;
- масштабность. Глубина раскрытия темы;
-ораторское искусство, воздействие на аудиторию.

5.2.4.  Краеведческий конкурс  «Широка страна моя родная…». Максимальный балл – 17.
1 раунд: Конкурсант должен быть готов показать игры, песни, танцы, отражающие культуру народов своей местности. Регламент – до 7 минут. (Для участия в конкурсе участнику желательно иметь национальный костюм, символизирующий его отношение к региону).
2 раунд: «Где родился, там и пригодился». Оформляется небольшая выставка о своем районе. Конкурсант должен убедить, почему важно и нужно остаться в своём районе. Проводится краткая творческая презентация выставки в любой форме. Регламент – до 3 минут.
Критерии оценки:
- знание истории, современного состояния развития экономики, культуры своего района;
- осмысленное владение материалом, компетентность, раскрытие темы;
- умение импровизировать в заданной ситуации;
- знание культуры народов своей местности;
- культура исполнения (внешний вид, организованность), общее впечатление.
[bookmark: _GoBack]
5.3. Конкурсные задания второго тура финального этапа Конкурса.
5.3.1. Мастер-класс «Формула успеха». Регламент – до 15 минут. Максимальный балл - 15. 
  Конкурсант проводит мастер-класс по своему увлечению. 
Критерии оценки:
- содержательность;
- доступность изложения предлагаемой темы;
- результативность (чему смог научить);
- убедительность выражаемых позиций;
- творческий подход.

            5.3.2. Публичное выступление на тему «Я помню…Я горжусь…»
Регламент до 3 минут. Максимальный балл – 10.
Публичное рассуждение конкурсанта на тему «…Быстро летит время. В памяти стираются воспоминания о прошедших годах. Всё меньше становится среди нас ветеранов Великой войны. Людям, спасшим нас от незавидной участи посвящается данный конкурс. В наших руках есть возможность сберечь для потомков память о событиях Великой Отечественной войны, память о людях, проливавших свою кровь ради нашей жизни…»
Критерии оценки:
- степень воздействия на аудиторию;
- культура публичного выступления;
- масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы;
- социальная значимость;
- умение предъявить свою позицию.


6. Подведение итогов Конкурса:
6.1. Жюри оценивает выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утверждёнными настоящим Положением.
6.2. Оценка конкурсантов производится персонально каждым членом жюри. Влияние на решение члена жюри не допускается.
Публичные комментарии относительно решений жюри вправе давать только председатель жюри.
6.3. Итоговое место конкурсанта относительно других конкурсантов определяется его итоговым баллом, которое складывается из средних баллов, выставленных членами жюри за каждый конкурс (эта система условно называется «бальной»).
6.4. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам двух туров, объявляется Победителем Конкурса.
6.5. Победитель и лауреаты муниципального этапа награждаются Дипломами Отдела образования МО «Чойский район».

















Приложение к Положению о
районном конкурсе «Ученик
                                                                        Чойского района - 2015»




ЗАЯВКА
на участие в районном  конкурсе «Ученик года - 2015»
от МОУ___________________________________

1. В школьном  этапе Конкурса «Ученик года – 2015», который был проведён ____________ на основании___________ (документ)
2.  Количество участников школьного   этапа по возрастным группам распределилось следующим образом:
- участники младшей возрастной группы – 
- участники средней возрастной группы – 
- участники старшей возрастной группы – 
Общее количество участников –
      3.По итогам работы школьного   жюри для участия в муниципальном  этапе конкурса «Ученик года- 2015» допускаются следующие участники:

(Ф.И.О., класс, дата рождения).



Дата заполнения


Заявка заверяется директором образовательной организации









